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ACTA No. 11 FECHA: 05 09 | 2019 HORA: | 07:00 Pm

DESARROLLAR MODULOS TEMATICOS QUE FORTALEZCA LA
OBJETIVO DE LA | CAPACIDAD DE LIDERAZGO PERSONAL, SOCIAL Y POLITICO
REUNION: MEDIANTE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS Y PEDAGOGICAS
EN JOVENES.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SIMON BOLIVAR DEL

LUGAR: MUNICIPIO DE COELLO 1 PARTE

JONH FREDY MADRIGAL DUARTE — CARLOS ANDRES ZAMORA —

REDACTADA POR: | \iAYRA ALEJANDRA JARAMILLO

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

JONH FREDY MADRIGAL
DUARTE CONTRATISTA S.I.S.P
CARLOS ANDRES ZAMORA
CERQUERA CONTRATISTA S.I.S.P
MAYRA ALEJANDRA
JARAMILLO MANCILLA CONTRATISTA S.I.S.P

JORGE BUSTOS INSTRUCTOR SENA

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion por parte de los contratistas Jonh Fredy Madrigal Duarte — Carlos Andrés
Zamora Cerquera — Mayra Alejandra Jaramillo Mancilla, como referente de la
Secretaria de Inclusion Social Poblacional de la Gobernacién del Tolima.

2. Presentacion del instructor del SENA

Desarrollo de la actividad.

4. Cierre.

w

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Se da inicio a la capacitacién de liderazgo a las 07:30 am en la Institucién Educativa
Técnica Simon Bolivar del municipio de Coello, donde como primera medida nos
presentamos como contratistas lideres de la escuela de liderazgo por parte de la
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Gobernacién del Tolima — Secretaria de Inclusion Social Poblacional.

. Presentacion por parte del instructor del SENA Jorge Bustos a los estudiantes y
explica las reglas para el buen desarrollo de la capacitacion.

. Desarrollo de la jornada.

JUSTIFICACION

En el ambito de la formacion académica los estudiantes y/o profesionales interesados
en emprender una idea de negocio, requieren hoy por hoy una serie de competencias
propicias para su desarrollo profesional, sin embargo hoy en dia la competitividad
profesional cada vez es mas exigente, es por ello y pensando en los requerimientos
del mercado laboral se ha disefiado un contenido tematico que pretende direccionar el
emprendimiento como la oportunidad de gestionar nuevas oportunidades e ideas de
negocio para convertirlas en realidad.

El profesional de hoy con vision de EMPRESARIO necesita apoyarse en herramientas
practicas que le permitan potencializar su formacion académica enmarcada por los
pardmetros basicos del EMPRENDIEMIENTO para desarrollar habilidades que le
permitan desarrollar una actitud emprendedora, basado en la innovacion y en el
espiritu de emprendimiento dentro de su contexto de formacién profesional.

Los estudiantes de hoy deben ser proyectados desde el emprendimiento a disefar
ideas de negocio alternas para potencializar su formacion profesional convirtiéndose
en activadores de ideas de negocio que les permitan ser altamente competitivos.
Pensando en esta necesidad se ha disefiado este curso que no solo le permitira al
estudiante ampliar su espectro laboral haciendo uso de sus habilidades para
potencializar su gestion y formacion en el entorno organizacional, sino generar nuevos
ingresos a través de la realizacién de una idea factible de negocio.

OBJETIVO GENERAL:

Brindar los conocimientos y las herramientas en gestion y emprendimiento para
direccionar negocios en cualquier ambito que le permitan al estudiante y/o profesional
en su ciclo de formacion potencializar su desempefio laboral. Conocimientos que le
permitirdn visualizar escenarios de oportunidad nacional e incluso internacional a
través de un modelo de negocio viable.
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MODULO 1: COMPETENCIAS BASICAS PARA EL EMPRENDIMIENTO -
Reconocimiento del perfil emprendedor « Barreras del emprendimiento « Rompiendo
modelos mentales para hacer emprendimiento « Cémo encontrar oportunidades de
negocio?

MODULO 2: FOCOS DE INNOVACION PARA EMPRENDER. « Escenarios de
innovacion para emprender « Metodologia para innovar sobre productos y servicios
Como implementar la cultura de innovacion en una compafia MODULO

3: DISENO MODELO DE NEGOCIO + Caracterizacién de la idea de negocio e
Desarrollo de las 5 fases de trabajo para construir su idea de negocio « Disefio Modelo
Negocio

MODULO 4: FINANZAS CORPORATIVAS PARA NO FINANCIEROS. « Como
administrar eficientemente su empresa ¢ Indicadores de gestion ¢ Indicadores
financieros ¢ Impuestos ¢ Gestion financiera en las organizaciones

MODULO 5: GESTION DEI EMPRENDIMIENTO. « Andlisis de clientes « Andlisis de
mercado ¢ Partitura de un plan de negocios * Ruta para validar su idea de negocio
Herramientas para sostener el emprendimiento corporativo « Gestion de negocios en
Industrias creativas

PRODUCTO FINAL: Este ejercicio pretende el desarrollo de las competencias propias
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de un EMPRENDEDOR y es por ello que la metodologia de este curso esta
direccionada a contextualizar al participante en un ambiente real, de tal forma que el
desarrollo practico de este curso le permita experimentar de manera acertada en el
ambito del emprendimiento, la innovacion, la administracion estratégica de las
empresas, la negociacion y la importancia de moverse de la zona de confort para
crear nuevas oportunidades de negocio. La metodologia contempla el analisis de la
situacion, la aplicacion talleres, caso de estudio, dinAmicas en escenarios reales a
través del juego y la didactica con el propdsito de empoderar y hacer mas competitivo
al participante en el curso de EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL.

La tematica a desarrollar durante esta jornada fue dirigida de una forma muy dinamica, los
conceptos se fueron aplicando de forma practica una vez se hacian los estudios de casos,
por lo que los estudiantes mostraron interés y participacion en cada uno de los ejercicios.

Anexo listados de los jovenes que participaron al evento.

Como constancia, se firma a los 05 dias del mes de septiembre del 2019, en la ciudad de
Ibagué:

CARLOS ANDRES ZAMORA CERQUERA
Tecndlogo en entrenamiento deportivo de la direccién de mujer infanciay juventud
Secretaria de Inclusion Social Poblacional del departamento.



